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Metodologia

e Opis badania

e Cele badania

e Badana grupa

e Prezentacja danych
e Narzedzie badawcze




Opis badania

Raport zawiera wyniki badania przeprowadzonego w okresie od 17
stycznia do 20 lutego 2023 roku wsrod studentdw wyzszych uczelni
technicznych (wybranych na podstawie rankingu Perspektyw). Jest to
czwarta odstona badania koordynowanego przez Stowarzyszenie
Studentéw BEST, towarzyszacego Inzynierskim Targom Pracy. Obecne

badanie zostato zrealizowane z okazji 29. Inzynierskich Targdéw Pracy (14-
15 marca 2023 r.).

Cele badania

Celem gtéwnym byto poznanie losow 1 doswiadczen studentow
zwigzanych z ich pierwszymi krokami na rynku pracy.

Cele szczegbtowe:

e okreslenie doswiadczenia studentéw na rynku pracy oraz ich
obecnej sytuacjl zawodowej;

e poznanie opinii studentow o programie praktyk i stazy;

e poznanie preferencji studentéw dotyczacych warunkow pracy,
zatrudnienia;

e okreslenie zrodet wiedzy studentdw o pracodawcach oraz czynnikdw
decydujgcych o wyborze pracodawcy;

e porownanie wybranych wynikéw badania z edycji 2021-2023.

Badana grupa

Badanie skierowane byto do studentow polskich uczelni technicznych
poprzez dystrybucje otwartego linku do kwestionariusza CAWI. Do
promocji informacji o ankietyzacji wykorzystano strony internetowe,
wiadomosci mailowe, media spotecznosciowe. Ankiete wypetnito 1342

respondentow.

Prezentacja danych

W raporcie zaprezentowano analizy wybranych pytan, na ktore
odpowiadali studenci. Przy kazdym wykresie widnieje informacja o
liczbie respondentow odpowiadajgcych na dane pytanie. Liczebnosci te
réznig sie ze wzgledu na logike ankiety.

Narzedzie badawcze

Badanie zrealizowano z  wykorzystaniem standaryzowanego
kwestionariusza ankiety on-line do samodzielnego wypetniania przez
respondenta na dowolnym urzadzeniu elektronicznym z dostepem do
Internetu (CAWI; ang.: Computer Assisted Web Interview). Kwestionariusz
zbudowany zostat z pytan zamknietych (z predefiniowang kafeteria
odpowiedzi) oraz pototwartych (z mozliwosécia wpisania wtasnej opinii).
Badanie miato charakter anonimowy.



Charakterystyka proby

e Kto wzigt udziat w badaniu? Struktura respondentéw w podziale na: pte¢,
uczelnie, stopien studiow
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Kto wzigt udziat w badaniu? (N=1342)
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Stopien studiow respondentow (N=1342)

Doktoranckie

Magisterskie

Inzynierskie

Licencjackie

| 0,6%

M -

Najliczniejsza grupe respondentéw stanowili studenci
| stopnia (studiéw inzynierskich) (70,6%). W$rdd nich
przewazali studiujacy na IV roku (28,3%) oraz Il roku
(27%).

Studenci studiéw magisterskich, to przede wszystkim
osoby z Il roku (43,9%).




Doswiadczenie zawodowe

e Czy studiujacy zdobywaja rownoczesnie doswiadczenie zawodowe, a jezeli tak, to
jakie sa ich motywacje?

e Czy pandemia COVID-19 miata lub ma wptyw na sytuacje zawodowg studentéw?

e Na jakim poziomie studenci znajq jezyki obce?




Jaki jest Twoj obecny status zawodowy? (N=1342)

Wiekszos¢ studentow podejmuje prace jednoczesnie
studiujac (54,8%). Nie pracuje i nie szuka pracy
31,6% 13,6% badanych. Pozostali szukajg pracy.

Nie pracuje, ale szukam pracy

Jestem zatrudniony/a

(umowa zlecenie, dzieto) N 257% Poréwnujac wyniki badan z ostatnich trzech lat
e (2021-2023) zaobserwowa¢ mozna, ze z roku na rok
(umowa o prace) N 24.a% nieznacznie wiecej studentdw podejmuje prace

jednoczesnie studiujac.

Nie pracuje i nie szukam
pracy

13,6%

Ws$réd oséb niepracujacych (badanie 2022) wyréznia
sie znaczna liczba osdb, ktére nie poszukiwaty pracy
(21,9%).

Prowadze witasng dziatalnosc
gospodarcza

4,5%

Odbywam staz/praktyki - 2,7%

4,5%
B Jestem zatrudniony/a
m Jestem zatrudniony/a

(umowa zlecenie, dzieto)

2,6% _ _
Odbywam staz/praktyki

7
2022 4% 25,4% 21,9%
Prowadze wiasng

dziatalnos¢ gospodarcza

1,9% Nie pracuje, ale szukam
pracy
B Nie pracuje i nie szukam

pracy

2021 34,9%

0% 50% 100%




Ile Srednio godzin tygodniowo studenci poswiecaja na prace? (n=815)

36,5
31,5
27,7
I ] l

wiasna dziafalnosé staz/praktyka praca na umowe umowa o prace
gospodarcza zlecenie lub dzielo

Dtugosc¢ doswiadczenia zawodowego (wliczajac w to praktyki i staze)? (n=1240)

27,6% 28,2%

24,0%
I 20’2%

Ponizej 6 miesiecy 6 - 12 miesiecy 13 - 24 miesigce Powyzej 24 miesiecy




Co sktada sie na Twoje dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe? (N=1342)

Na doswiadczenie zawodowe studentow sktada sie
przede wszystkim udziat w stazu/praktykach oraz
praca poza branza inzynierska.

Udziat w stazu lub praktykach 48,2%

Praca poza branzg inZynierska 45,8%

Doswiadczenie pracy w branzy inzynierskiej zgodnej
z wyksztatceniem posiadajga przede wszystkim
34,9% studenci, ktérzy przepracowali wiecej niz dwa lata.

Praca dodatkowa, odptatna badz nie (np.
korepetycje, praca dorywcza)

44,9%

Praca w branzy inzynierskiej, zgodnie z
wyksztatceniem

Dziatalnos¢ na uczelni (np. kota naukowe,
organizacje studenckie, udziat w projektach)

27,9%

Praca w branzy inzynierskiej, ale o profilu
innym niz moje wyksztatcenie

12,7% Praca w branzy inzynierskiej, zgodnie z wyksztatceniem,

a dtugos¢ doswiadczenia zawodowego (n=468)
7,6%

Nie mam doswiadczenia zawodowego

Powyzej 24

. . 41,5%
miesiecy

3,1%

13-24

_— 28,4%
miesigce

6-12
miesiecy

22,2%

Ponizej 6
miesiecy

7,9%




Jakie s powody, dla ktérych podejmujesz/chcesz podejmowac prace jednoczesnie studiujac? (n=1160)

Chec zarabiania pieniedzy, usamodzielnienia sie, osiggniecia
niezaleznosci finansowej

Cheé zdobywania doswiadczenia zawodowego, poszukiwania swojej
éciezki zawodowej

Koniecznosc¢ posiadania doswiadczenia zawodowego (tego wymaga
rynek, pracodawcy)

Cheé zwiekszenia swojej konkurencyjnosci na rynku pracy
Koniecznosé zarabiania pieniedzy

Cheé nawigzywania kontaktéw, tworzenia sieci kontaktow
Koniecznos¢€ zaistnienia na rynku pracy, budowania sieci kontaktéw
Poczucie presji otoczenia, spoteczenstwa




Czy pandemia COVID-19 w jakikolwiek sposob wptyneta/wptywa
na Twoja obecna sytuacje zawodowa?

28,1%
Zdaniem studentéw pandemia  COVID-19

zdecydowanie mniej niz w 2021 roku wptywa na

o N 0 e~
o N 0 e B ich obecng sytuacje zawodowa. Badani rzadziej
. |

tez obawiajg sie o swojg przysztos¢ na rynku

pracy w kontekscie pandemii.
24,5%

0% 50% 100%

B Tak M Nie Nie wiem/Trudno powiedziec

Czy obawiasz sie 0 swoj3 sytuacje zawodowg w przysztosci
w zwigzku z pandemia COVID-19?

2021: =307 S B
2022: n=961
0% 50% 100%
W Tak M Nie Trudno powiedziec



Jakie znasz jezyki obce? (N=1342) Ile znasz jezykow obcych? (N=1342)

angietsi QUMD 99,7% jeden QU 39.6%
viemiecki (D :: 6% ove QU 37.9%

osiski (D 5% Ty D 16,2%
viszparisi QD 1:2% ey QI 5%
francuski (C D 10,3% Piec i wiecej (max. 8) (LD 1,5%

Co najmniej jeden jezyk
obcy zna kazdy student.

0,3% /- 1,3% Najwyzsze  kompetencje,
angielski (n = 1338) I/;,B% 39,2% 39,5% studen Ci dekla rUj Q W

Na jakim poziomie znasz jezyki obce? (N=1342)

0,9% umiejetnosci postugiwania
0,4% . . . . .
2,8% nastepnie niemieckim.

14,5%

0,5%

1,4%
0% 50% 100%

BA1 mA2 Bl B2 Cl1 mC2




Praktyki zawodowe

e Co umozliwiajg, co daja praktyki studentom?
e Jak studenci oceniaja praktyki i staze?




Jak znalaztes praktyki/staz? (n=652)

Samodzielnie 72,7%

Za posrednictwem Uczelni (Biura Karier,
organizacji studenckich, warsztatow, spotkan z
pracodawcami)

Za posrednictwem Wydziatu (opiekuna roku,
nauczyciela akademickiego, tablicy
ogloszeniowej, spotkan z pracodawcami)

Trudno powiedzieé




Ocen czy zgadzasz sie z nastepujacymi stwierdzeniami (n=652)

Dzieki odbyciu staziu/praktyki...

zdobyte(a)m praktyczne doswiadczenie zawodowe 9,0% 4,1% 8,9%

1,4%
B Zdecydowanie TAK
2,1%
- . . B TAK

Trudno powiedzie¢

doprecyzowate(a)m swoje oczekiwania zwigzane z
dalszym kierunkiem mojego rozwoju zawodowego

13,2% 4,4% 16,9%
Zdecydowanie NIE

rozszerzyta sie moja sie¢ kontaktow zawodowych 12,7% 6,0% 23,3% NIE

brate(a)m udziat w projektach, ktére mnie rozwinely 10,1% 8,1% 21,6%

0% 50% 100%

%

Praktyki lub staz pozwalaja studentom przede
wszystkim pozna¢ warunki i zasady organizacyjne
danej firmy, ale takze umozliwiaja zdobycie
doswiadczenia w pracy z ludzmi oraz doswiadczenia
zawodowego.




Na ile bys polecit/a udziat w stazu/praktykach swojemu znajomemu lub
cztonkowi rodziny, jako forme zdobywania doswiadczenia zawodowego?

23,8%
1
s ) T o

16,1%

|

16,1%

-] wor
0% 50%

100%

W Krytycy ™ Pasywni Promotorzy =~ ‘=== NPS

Czy praktyki/staz, ktore odbywates/as przeksztatcity sie w zatrudnienie? (n=652)

55,2%

44,8%

21,8%

Tak Nie

Promotorzy mPasywni m Krytycy

Poréwnujac trzy ostatnie lata, ocena praktyk
zawodowych przez studentéw wypadta najlepiej w roku
2021. W dwéch ostatnich latach (2022 i 2023) nadal
przewazajg oceny pozytywne (9 i 10 w skali od 0 do 10),
jednak dosc¢ czesto wystepowaty oceny neutralne i
krytyczne.

Analiza odpowiedzi opiera sie na wskazniku NPS (Net
Promoter Score), ktéry poréwnywany rok do roku
pozwala na diagnoze zmian oceny praktyk zawodowych
przez studentow.

Metoda NPS polega na zakwalifikowaniu kazdego
respondenta do jednej z trzech grup, wyrdznionych ze
wzgledu na warto$¢ odpowiedzi (na skali od 0
"zdecydowanie nie polece", do 10 "zdecydowanie
polece"):

« promotorzy — oceny od 9 do 10

- pasywni — oceny od 7 do 8

« krytycy — oceny od 0 do 6

Wskaznik NPS obliczany jest jako réznica miedzy
aktywnymi rzecznikami praktyk oraz ich krytykami
(wyrazona w procentach w stosunku do wszystkich
respondentow).



Preferencje dotyczgce zatrudnienia

e Jaki tryb pracy wybieraja studenci? Dlaczego?
» Jaka forme zatrudnienia preferuja?
e Czym kierujq sie wybierajac przysztego pracodawce?




Jaki jest preferowany przez Ciebie tryb wykonywanej pracy
(zdalny/w biurze)? (N=1342)

przewaga pracy w biurze 35,9%

21,5%

przewaga pracy zdalnej

inne I 1,6%

Preferowany tryb wykonywanej pracy, a doswiadczenie zawodowe (N=1342)

Powyzej 24 miesiecy 32,3% 2,0% g przewaga pracy w

biurze

13 - 24 miesigce 23.1% 0,8% W praca zdalnaiw
Dodatkowo: ! biurze - pét na pot

e 7,4% badanych preferuje prace catkowicie
w biurze 6 - 12 miesiecy

e 17,3% - prace catkowicie zdalng inne
Ponizej 6 miesiecy 12,3% 1,5%

przewaga pracy
19,5% 2,7% zdalnej

0% 50% 100%



Co wptywa na wybor preferowanego trybu pracy?

PRZEWAGA PRACY W BIURZE (N=482)

@ 44'8% %}ﬁ Bi?e;gé:/doniego kontaktu ze EQ 34'40/0

Oszczednos¢ czasu wspétpracownikami negatywnie Praca zdalna ograni.cza
wptywa na prace zespotowa kontakty towarzyskie w pracy

PRACA ZDALNA | W BIURZE - POt NA POt (N=550)

@ s6.5% 57,8% Bl 33.6%

Oszczednoé¢ czasu Koniecznosc taczenia pracy Oszczednoé¢ finansowa
ze studiowaniem

PRZEWAGA PRACY ZDALNE) (N=288)

@ 24.1% B 54.2% 52,4%

Oszczednos¢ czasu Oszczednos¢ finansowa Koniecznos¢ taczenia pracy
ze studiowaniem




Jaka forme zatrudnienia preferujesz? (n=1240)

Umowa zlecenia, dzieto _ 19,5%
Prowadzenie wiasnej s e . .
dziatalnosci gospodarcze] 11,0% Umowe o prace czesciej preferuja osoby
. cterendiiwy z dtuzszym doswiadczeniem zawodowym.
e mam prererencji witym , . .
zakresie 23,9% Wraz ze wzrostem doswiadczenia zawodowego
spada odsetek studentéw, ktorzy nie maj3
! ﬂ oo . .
nne [l 1.9% preferencji co do formy zatrudnienia.

Preferowana forma zatrudnienia, a doswiadczenie zawodowe (n=1240)

P el 24 miesi
e Prowadzenie wiasnej dziatalnosci
- L& miesigcy Dt S gospodarczej (w tym B2B)
Nie mam preferencji w tym
0% 50% 100%



Jakie preferujesz warunki zwigzane z zatrudnieniem? (Ktore z podanych stwierdzen jest Ci blizsze, A czy B?) (N=1342)

Elastyczny czas pracy (A)

135%  8,8% 42% State godziny pracy (B)

Zatrudnienie na caty etat (A) 21,4% 17,5% 13,1% Zatrudnienie na czes$¢ etatu (B)
Praca w matej firmie (A) 52,7% 19,8% 7,4% Praca w duzej firmie (B)
Praca w zespole (A) _ 33,2% 162% 4,3% Pracaindywidualna (B)
Praca w jednym miejscu jak najdtuzej (A) _ 34,0% 154% 3,9% Czesta zmiana miejsca zatrudnienia (B)
0% 50% 100%
B Zdecydowanie A M Raczej A Oba stwierdzenia s3 tak samo istotne Racze| B Zdecydowanie B

Preferowana branza zatrudnienia (N=1342)

Chce pracowac w branzy inzynierskiej, w

ktérej sie aktualnie ksztatce 78,6%

b
W
W
o=

Chce pracowac w branzy inzynierskiej, ale
o profilu innym niz moje wyksztalcenie

r

Chce pracowac poza branzg inzynierska I 4,5%

Inne I 3,7%




Co jest dla Ciebie wazne przy wyborze pracodawcy? Wskaz maksymalnie trzy czynniki z ponizszej listy
(im wyzej w rankingu, tym wazniejszy czynnik) (N=1342)

12,0%

Aspekt finansowy

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 11,1%

Rownowaga miedzy pracg, a zyciem prywatnym _ 12,4%
Poczucie uzytecznosci wykonywanej pracy _ 8,1%
Profil dziatalnosci zwigzany z moimi zainteresowaniami _ 5,1%
Stabilne warunki zatrudnienia _ 6,2%
2,1%
Udziat w ciekawych projektach - 7,3%
1,9% B | miejsce
Mozliwos¢ pracy zdalnej - 5,1% ® 1l miejsce
I1l miejsce

Lokalizacja — miejsce pracy blisko miejsca zamieszkania 6,6%




Sieciowanie (poznaj pracodawce)

« Zrodta informacji i opinii o pracodawcach
e W jakich spotkaniach z pracodawcami biora udziat studenci?
e Jakie sa ich oczekiwania wobec tego typu spotkan?




Wymien maksymalnie trzy najistotniejsze wg Ciebie zrédta informacji o pracodawcy (N=1342) (top 10)

Strona internetowa firmy 53,0%

42,0%

Portale dla oséb szukajgcych pracy
Internet (ogdlnie)

35,0%

Portale dla profesjonalistow (LinkedIn, Goldenline) 34,7%

Targi pracy 27,5%

Informacje przekazywane przez
znajomych/rodzine/nauczycieli

21,3%

Media spolecznosciowe (Twitter, FB, Instagram) 14,5%

Spotkania z pracodawcami organizowane na uczelni 12,7%

Rankingi pracodawcow 9,8%

Biuro Karier uczelni 6,3%




Wymien maksymalnie trzy najistotniejsze wg Ciebie zrodta opinii o pracodawcy (N=1342)

Informacje przekazywane przez
znajomych/rodzine/nauczycieli

Media spotecznosciowe (Twitter, FB, Instagram) 35,2%

Rankingi pracodawcow 24,1%

Spotkania z pracodawcami 16,1%

Konferencje branzowe 7,5%

Nie wiem/trudno powiedziec . 2,8%

Nie szukatem/am . 2,6%

Inne I 2,1%




W ktorych sposrad ponizej wymienionych formach spotkan z
pracodawcami brates/as udziat? (N=1342)

Targi pracy

Nie bratem/bratam udziatu w zadnej
tego typu inicjatywie

Prezentacja firmy i jej dziatalnosci

Indywidualne rozmowy z
pracownikami danej firmy

Spotkania informacyjno-rekrutacyjne

Wizyta w firmie

Wykiady

Interaktywny warsztat

Seminarium

N 30,1%

Czego oczekujesz od tego typu spotkan z pracodawcami? (N=1342) (top 5)

Informacji na temat warunkéw zatrudnienia w

firmie (np. mozliwosci finansowe, czy mozliwa jest

praca zdalna)

Informacji o wymaganiach rekrutacyjnych

Nawigzania kontaktu z firma w celu np. odbycia

stazu, praktyk czy znalezienia pracy

Informacji na temat mozliwych sciezek kariery w

danej branzy




Podsumowanie

e Wiekszos¢ badanych studentéw pracuje badz chce pracowac jednoczesnie studiujac.

e Motywacjami do podejmowania pracy przez osoby studiujgce sg — przede wszystkim — osiggniecie
niezaleznoscl finansowe) oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego.

e Doswiadczenie na rynku pracy zdobywane jest gtdwnie poprzez udziat w stazu lub praktykach.

e Miejsce odbywania stazu lub praktyk jest zazwycza) znajdowane samodzielnie, a nie poprzez uczelnie.

e Dzieki odbyciu stazu lub praktyki studenci poznajg warunki | zasady organizacyjne w firmie, a takze
zdobywaja praktyczne doswiadczenie zawodowe oraz ucza sie pracy z ludzmi.

e Ponad potowa badanych, ktora byta zadowolona z praktyk lub ze stazu | poleca je iInnym, zostata
zatrudniona w firmie, w jakie) je odbywata.

o Studenci chca taczy¢ prace w biurze z praca zdalna (w podobnych proporcjach). Istotna jest dla nich
umowa O prace, na peten etat, elastyczne godziny pracy oraz zatrudnienie w branzy inzynierskie|
zgodne) z wyksztatceniem.

e Wybor pracodawcy determinujg przede wszystkim wzgledy finansowe, ale istotna jest takze mozliwosc
rozwoju zawodowego.

e Najczestsze formy kontaktu osob studiujacych z pracodawcami to: targi pracy, prezentacje firm,
Indywidualne rozmowy z pracodawcami.

e Oczekiwania wobec tego typu spotkan to, przede wszystkim, zdobycie informacji na temat warunkow
zatrudnienia | wymagan rekrutacyjnych, ale tez nawigzanie kontaktu z firma w celu odbycia stazu,

praktyk, czy znalezienia zatrudnienia.
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